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NOTA AL LECTOR:

En el presente Reglamento se utilizan de manera inclusiva términos como “el
docente”, “el estudiante”, “el o los alumnos” y otras que refieren género
masculino y femenino. De acuerdo a la norma de la Real Academia Espafiola,
el uso del masculino se basa en su condicion de término genérico, no marcado
en la oposicion masculino/femenino; por ello se emplea el masculino para
aludir conjuntamente a ambos sexos, con independencia del numero de
individuos de cada sexo que formen parte del conjunto. Este uso evita ademas
la saturacién grafica de otras formulas, que puede dificultar la comprension
de lectura y limitar la fluidez de lo expresado.
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INTRODUCCION

La normativa vigente faculta a los Establecimientos Educacionales para
establecer normas referidas a su proceso de evaluacion y promocidn escolar.
Las disposiciones de los Decretos Supremos hacen necesario un Reglamento
de Evaluacion y Promocion Escolar, propio de cada Colegio que refleje su
identidad, como también para decidir el periodo de Evaluacidon que
determinara, las normas especificas del proceso evaluativo, las estrategias y
los tipos de instrumentos de evaluacién, entre otras; razén por la cual se
establece el siguiente REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y
PROMOCION ESCOLAR. Para estos efectos, el Colegio Academia Tarapaca,
reconocido como Cooperador del Estado segun Decreto Exento N° 0735 de
2010, funcionara con el Reglamento Interno de Evaluacién, que opera con las
siguientes normas de evaluacion:

a) Enseflanza Basica (1° a 8° Basico), de acuerdo a las orientaciones
contenidas en el Decreto Supremo Exento N° 511 del 8 de mayo de
1997; considerando las modificaciones del decreto 107/2003 para los
alumnos de 12 a 82 Basico que cumplen con la actual normativa;

b) Primeroy Segundo medio de acuerdo a las orientaciones contenidas en
el Decreto Supremo Exento N° 112 del 20 de abril de 1999 y

c) Terceroy cuarto Medio de acuerdo a las orientaciones contenidas en el
Decreto Supremo Exento N° 083 del 06 de Marzo de 2001.

Todo lo anterior en concordancia con los nuevos Planes y Programas de
Estudio, segun las modificaciones realizadas en el Decreto 232/2002, el
decreto 439/2012, decreto 2960/2012, decreto 433/2012, Ley General de la
Educacion 2009 y Ley de Inclusién 20.845/2015.

La evaluacion debe ser reconocida como un proceso dinamico,
permanente y continuo que permite estimar los resultados de los docentes de
la escuela y el real alcance de lo ensefado al alumnado, por lo tanto, este
Manual debe ser revisado y actualizado de acuerdo a los nuevos
requerimientos curriculares.

Se deja constancia que el Colegio Academia Tarapaca no cuenta con
Proyecto de Integracidon Escolar (PIE) por tanto, tampoco de un equipo
multidisciplinario para atender alumnos con necesidades Educativas
Permanentes y Transitorias (NEEP y NEET), sin embargo, existen horas de
psicopedagoga para atender situaciones certificadas por profesionales
externos.
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TITULO | OBJETIVOS DEL REGLAMENTO DE EVALUACION.

1.1 OBIJETIVO GENERAL DEL REGLAMENTO DE EVALUACION

Ordenar y sistematizar el Proceso Evaluativo en las diferentes
asignaturas del Plan de Estudios, en base a la oferta curricular ejercida
mediante los Planes y Programas Nacionales y los Propios de la Institucidn.

1.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS DEL REGLAMENTO DE EVALUACION.

1.2.1 Asegurar normas de evaluacion, coherentes con el Proyecto Educativo

Institucional.

1.2.2 Orientar y guiar a todos los actores del proceso educativo de los
alumnos.

1.2.3 Informar la normativa y procedimientos de evaluacidon y promocién
vigentes.

TITULO Il DEFINICION GENERAL DE LA EVALUACION Y SU CLASIFICACION

2.1 DEFINICION GENERAL DE LA EVALUACION DE ENSENANZA BASICA Y MEDIA:

2.1.1 La evaluacidon en nuestro colegio es entendida como un sistema que
forma parte del proceso de ensefanza y del aprendizaje, es continua y
sistematica. Su objetivo es definir el valor y el mérito de los
aprendizajes de los alumnos, ya sean individuales y/o colectivos, a
través de procedimientos y técnicas que permiten evaluar y estimar lo
aprendido y su magnitud, ademas de medir y analizar los resultados
alcanzados por cada alumno en pos de los objetivos de aprendizajes
entendidos como habilidades, lo que favorece la toma de decisiones
para el mejoramiento del proceso de ensefanza y aprendizaje de los
alumnos.

2.1.2 La evaluacion de los aprendizajes es uno de los elementos influyentes en
el interés de los estudiantes y sus padres, ya que de alguna manera se
infiere la calidad de los aprendizajes logrados, la capacidad del alumno,
la capacidad del profesor para lograr buenos resultados con sus
alumnos, incluso constituye un criterio de referencia para decidir cdmo
intervenir a modo de generar mejores resultados, por lo tanto, podemos
decir que se le asigna valor, a la labor de desempefio de quienes
intervienen en el proceso evaluativo, tanto de quien ensefia como de
quien aprende.

2.1.3 La evaluacidon ha sido ocupada como un instrumento predictor que
puede reflejar el éxito o el fracaso logrado segun las estrategias
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implementadas en pos de los objetivos a evaluar, por lo tanto, se le

atribuye una relevancia tal, que incluso puede tener repercusiones en

las personas a nivel social y afectivo.

2.1.4 Segun la calidad de los instrumentos y los procesos evaluativos, su
disefio, su pertinencia y su implementacion permitira al docente del
establecimiento, establecer caminos para superar ciertas dificultades
gue puedan ser apreciadas tanto en el proceso como en el final de este.

2.1.5 La evaluacion puede ser percibida como un juicio o como una ocasion
para aprender. Es evidente, que no todos los aprendizajes son similares,
éstos difieren de acuerdo al propdsito de la evaluacién, el tipo de
conocimiento que se pretende evaluar, quién es evaluado y quién
evalla, cuando se realiza la evaluacidn vy, particularmente, desde qué
perspectiva o referente se evalla.

2.1.6 El referente de la evaluacién, como se ha senalado, esta determinado
por las teorias psicoldgicas y pedagodgicas que sustentan la propuesta de
aprendizaje y, en consecuencia, la de ensefianza. La incorporacion de
perspectivas psicopedagdgicas, particularmente las derivadas de las
teorias cognoscitivas y constructivistas del aprendizaje en las
instituciones educativas son teorias que plantean un cambio
fundamental en las formas del trabajo educativo y evaluativo.

2.1.7En el Colegio Academia Tarapaca se utilizaran como modelos
evaluativos: el modelo psicométrico que centra su interés en comparar
entre si a los alumnos, lo que permitird establecer predicciones de
resultados en relacion a lo esperado para el grupo de curso, nivel de
enseflanza o por la institucion y, el modelo edumétrico, el cual esta
orientado a medir el desarrollo personal de cada estudiante, en términos
de logros y deficiencias en relacion a los objetivos de aprendizaje,
poniendo énfasis en la descripcion del rendimiento y la superacion del
alumno comparado consigo mismo.

2.1.8 Para efectos del proceso evaluativo, se estableceran dos conceptos:

a) Medicidn: cuyo objetivo es obtener resultados estadisticos respecto
de determinadas areas o materias de estudio y compararlos con otros
resultados propios (evaluaciones anteriores).

b) Evaluacidn: su objetivo sera juzgar el logro de aprendizajes ya sea en
evaluacion edumétrica o psicométrica. En otras palabras, pretende
diagnosticar y profundizar en los motivos de los resultados
individuales y/o colectivos, permitiendo establecer estrategias para la
mejora, retroalimentar el aprendizaje, modificar el proceso de
ensefianza, los procedimientos y/o técnicas ocupadas para el
aprendizaje.
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2.2 CLASIFICACION GENERAL DE LA EVALUACION:

Criterio de Clasificacién Categorias
Por su finalidad e Formativa: caracteristica procesual.
o funcion e Sumativa: externa, propia de los érganos
de control.
Por el origen de la e Interna: La realizan los profesores;
evaluacion permite la toma de decisiones para la

mejora continua de los resultados de
aprendizaje de la institucion; genera una
cultura de trabajo en equipo, mejora vy
revitaliza el trabajo que se desarrolla.

e Externa: Se apoya en sistemas de
evaluacion nacional, estatal o regional.

e Hétero-evaluacion (profesor-

Por los agentes alumno)
evaluadores e Coevaluacidn (alumno-alumno)
e Autoevaluacidén (alumno)
Por su extension e Global.

e Parcial (involucra a los docentes para
realizar evaluaciones en areas
especificas).

e Mixta.

Por el momento de e |nicial (diagnostica)
aplicacion e Procesual (componente dinamico
de la institucion)
e Final.

Tabla 1
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2.3 ESPECIFICACION DE INSTRUMENTOS EVALUATIVOS SEGUN TENDENCIA
COGNITIVA: Con respecto a los instrumentos y procedimientos,
mecanismos, estrategias y técnicas ocupadas para la evaluacion de
aprendizajes, éstas pueden ser diversas. Para ello, el docente debera
seleccionar los instrumentos mas pertinentes a los objetivos de
evaluacion, a modo de ejemplo podrian corresponder:

Instrumentos ACADEMICISTA COGNITIVO VALORICO
CONCEPTUAL | APLICACION DE | ACTITUDINAL
MEMORISTICO HABILIDADES
PROCEDIMENTAL
Desarrollo De Guias. X X -
Pruebas Diagndsticas. X X -
Desarrollo de Cuestionarios. X X -
Aplicacién de Pautas de X X X
Evaluacion de Trabajo
Individual.
Informes Personales - X X
(Ocupa Matriz de Correccion)
Registro en Bitacora de Trabajo. - - X
Portafolios. - - X
Trabajo por Proyectos. X X X
Creacion de Preguntas. - X -
Entrevistas. - X X
Pruebas Escritas. X X -
Produccion de Textos. X X -
Interrogaciones Orales. X X -
Informes escritos: Informe de X X -
laboratorio, monografias,
ensayos, trabajo de
investigacion, fichas
bibliograficas.
Trabajos de Investigacion X X -
personal.
Trabajo en Laboratorios. X X X
Trabajo en Terreno. X X X
Obras teatrales, simulacion de X X X
casos, dramatizacion,
ejemplificaciones en
situaciones reales.
Defensa de Temas e Ideas: X X X
disertaciones, debates,
foros, panel de discusion.
Fundamentacién de X X X
Investigaciones y/o
ejercicios realizados

13
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Trabajos Manuales, Ejercicios X
Practicos aplicados a
situaciones cotidianas.

X

Revisidn de Cuadernos. -

Aplicacion del Método Cientifico X
en investigacion.

Instrumentos de ev. Auténtica

Produccién de Organizadores X
Graficos: mapas mentales,
mapas conceptuales,
cuadros comparativos,
esquemas, mapa de
burbuja, mapa de doble
burbuja, arbol de
problemas, mapa de
secuencias.

Rudbricas X

Rejillas Conceptuales X

Tabla 3
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TITULO Il REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION DESDE 1° A 6°

ANO DE ENSENANZA BASICA:

3.1

3.11

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.1.6

Clasificacion Especifica de la Evaluacion para Enseflanza Basica desde
1° A 6° ano:

En Ensefianza Basica (1° a 6°), se ha optado por evaluar las habilidades
generales descritas como Objetivos de Aprendizaje (OA) en los Planes y
Programas Ministeriales y los propios del colegio, teniendo presente la
diferenciacion entre Evaluacion de Habilidades Generales y evaluacion
de Habilidades Especificas propias del proceso de aprendizaje.

Se entendera como evaluacién de -Habilidades Generales-, aquellos
instrumentos o procedimientos que evaluen Objetivos de Aprendizajes
cuya composicion es homologable con el término —competencial-,
puesto que en su estructura se evidencian conocimientos conceptuales
propios del saber conocer, conocimientos procedimentales propios del
saber hacer y conocimientos actitudinales propios del saber ser.

Segun Guy Le Boterf, una competencia “no se reduce a un conocimiento
o al uso de una técnica; no se limita tampoco a una actitud, sino que es
una realidad compleja en la que se armonizan de forma a veces muy sutil
diversos tipos de elementos” (Le Boterf, 1995). Con este término se
declara que una competencia es la combinacién de conocimientos,
habilidades y comportamientos que se pueden utilizar, implementar y/o
observar (evaluar) directamente en un contexto de desempefio.

En relacion a lo anterior, podemos enunciar que en la evaluacion dentro
del colegio, se consideran las tres dimensiones del aprendizaje: saberes
conceptuales, procedimentales y actitudinales que integrados
desarrollan competencias y/o habilidades cognitivas en los estudiantes.
Se entendera como evaluacion de -Habilidades Especificas- del
aprendizaje, todas aquellas destrezas o actividades que involucren la
utilizacién de conocimientos, procedimientos y/o actitudes, pero que su
enfoque sea la aplicacion o desarrollo prioritariamente de una técnica o
aprendizaje especifico (tarea, investigacion, taller, otros), lo que
contribuye al logro de una habilidad general, pero medularmente esta
compuesto por una tarea o actividad especifica, por ende no evalla
habilidades generales, sino mas bien un componente de éstas y no todo
su conjunto.

Para la consecucion de lo anterior, el docente selecciona las actividades
y/o elaborara los instrumentos pertinentes. Segln nuestra vision
curricular, si bien existen estrategias de evaluacion basadas en
planteamientos academicistas; mas que centrarse en la reproduccion de

! La "Educacion basada en Competencias" propiamente tal, define las competencias como "Habilidad, incluyendo
los conocimientos, destrezas y / 0 actitudes para realizar una tarea especifica exitosamente, de acuerdo con el
estandar de rendimiento especifico" (Andreani, R., Lluch, E., 1993)
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3.1.7

3.1.8

3.2

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

fragmentos mas o menos extensos de conocimientos, las estrategias
evaluativas son orientadas a dar cuenta de los procedimientos utilizados
para el: desarrollo, fijacidn, aplicacidn y reproduccion de los aprendizajes
en contextos nuevos, y del desarrollo de actitudes y comportamientos
de cooperacidén y compromiso en situaciones de desempefio.

El propdsito de |la ensefianza es guiar el aprendizaje auténomo de los
alumnos, formulando todos los materiales en términos inteligibles para
los estudiantes. Por esta razén, el docente aclara a los estudiantes qué
es lo que espera de ellos, induciéndolos a determinadas formas de
pensar e incentivandolos a buscar, procesar y elaborar informaciones y
conocimientos necesarios para realizar su trabajo (tarea, investigacion,
taller, otros) en forma competente.

Para la consecucion de la evaluacion ya sea inicial, procesual o final, los
docentes seleccionan, elaboran y/o aplican instrumentos que sean
pertinentes a los objetivos de aprendizajes, considerando los criterios de
desempefio especificados para que el alumno, demuestre que
efectivamente ha alcanzado la habilidad general o especifica del
aprendizaje. No todos los instrumentos o estrategias utilizadas para la
evaluacidn, consideran habilidades generales o especificas, por lo tanto
los instrumentos y/o estrategias de evaluacion disefiados por los
docentes, deberan ser sometidos a juicio de pares y de la Unidad Técnico
Pedagdgica del Establecimiento, a fin de evaluar su pertinencia y fines
educativos.

Normas Generales de Evaluacion para Ensenanza Basica desde 1° a 6°
Anho:

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento seran
comunicadas, ademas, a todos los alumnos al iniciar el afio lectivo
correspondiente (calendario de evaluaciones en el caso de E. Basica y
normas del REl), dejandose constancia de ello en el Libro de Clases
respectivo, en el registro de actividades de la asignatura de Orientacion
o la correspondiente al horario lectivo en que fue socializado dentro de
la primera semana de clases.

A los Padres y Apoderados se les comunica el presente reglamento,
mediante su publicacion en la pagina web del establecimiento,
recayendo en cada apoderado, revisar y supervisar la normativa,
ajustandose a ella. Pudiendo, ademas efectuar sugerencias ante
situaciones no especificadas en este documento.

Al ofrecer este Reglamento, los integrantes de la comunidad educativa
acogen y aceptan las normas establecidas en él.

Los estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas o actividades
de aprendizaje del Plan de Estudio por periodos Semestrales, con un
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3.2.5

3.2.6

3.2.7

nimero determinado de calificaciones, segun lo establece este
reglamento; salvo aquellos alumnos que eventualmente y en situaciones
muy especiales, puedan ser eximidos de la asignatura de Inglés y/o de
Educacién Fisica en forma temporal y/o permanente, pudiendo inclusive
ser evaluado de otra manera. Esta peticion, debera ser presentada y
avalada de acuerdo a la peticion de profesionales externos debidamente
certificados, por medio de un informe actualizado de un profesional
pertinente a la asignatura en coherencia con el Decreto N°170.
La eximicidon en Religion se aplica al momento de la matricula, y podra
ser ademas consignada sdélo hasta el ultimo dia habil del mes de marzo,
a través de una carta del apoderado, dirigida a la Direccion y entregada
en la Unidad Técnica Pedagdgica. En caso de que dicha opcion sea
ejercida, el establecimiento debe arbitrar las medidas necesarias para
gue los estudiantes correspondientes destinen dicho tiempo en
actividades sistematicas y regulares de estudio personal o grupal,
dirigido y supervisado.

Para homogeneizar la comprension del tipo de evaluaciones, se

utilizaran las siguientes nomenclaturas:

a) EVENTO: toda estrategia de evaluacién cuya instrumentalizacion
evalle el logro de una Habilidad General o un conjunto de habilidades
especificas (conocimientos, procedimientos y actitudes). La aplicacion
del Evento debe considerar la evaluacién de los tres saberes
contextualizados: Saber Conocer (Conceptuales, cognitivos), Saber
Hacer (Procedimentales, cognitivos) y Saber Ser o estar (Actitudinales,
cognitivos). Entendidos en los Programas de Estudios como Objetivos
de Aprendizaje (OA1, OA2, OAT1, OAT2, etc).

b) TALLER: toda aquella estrategia de evaluacion cuya
instrumentalizacién evalie el logro de una destreza o habilidad
especifica o también actitudes (trabajos, tareas, investigaciones,
otros).

Para uniformar la escritura de notas en el libro de clases, se especificaran

dos estructuras:

a) EVENTOS (E): Corresponde a aquellas evaluaciones que califiquen
Habilidades Generales, entendidas como los OA. Su consignacion
sera especificada y agrupada en el libro de clases a principios del
semestre, quedando tipificadas de la siguiente manera: E1, E2, E3. La
cantidad de eventos a aplicar en el semestre serd revisada
anualmente por la Unidad Técnica con colaboracién de los docentes.
Idealmente, al finalizar cada semestre, el ultimo evento aplicado
podra corresponder a una EVALUACION FINAL (EF) que contemple el
desarrollo del aprendizaje y las habilidades abordadas durante el
semestre en las Asignaturas de Lenguaje, Matematica, Inglés, Ciencias
Naturales, Historia, Geografia y Ciencias Sociales.
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3.2.8

3.2.9

b) TALLERES (T): Consiste en la evaluacion de Habilidades Especificas
(tareas, trabajos, investigaciones, ensayos, informes, entre otros), las
gue seran consignadas por el docente, en el libro de clases, a
principios de cada semestre de manera agrupada: T1, T2, T3. La
cantidad de talleres sera definida segun la carga horaria del Plan de
Estudios y de la asignatura por la UTP.

c) Ejemplo para el Registro de Notas una asignatura:

Alumno El |E2 |EF T1 T2 |13 |14 Xt
Pérez 7,0 7,0 | 7,0 7,0/7,0|7,0]70 7,0
(Tabla2)

En cuanto a la evaluacion, el establecimiento se reserva el derecho de
aplicar evaluaciones psicométricas entendidas como aquellas que
miden habilidades estandarizadas y que son propias de los Sistemas de
Medicion Nacional. En cuanto a su formato, las evaluaciones se ajustan
a orientaciones entregadas en las evaluaciones estandarizadas por la
Agencia de la Calidad de la Educacién (SIMCE), con el propésito de
desarrollar las habilidades especificas evaluadas en la Comprension
Lectora, Produccion de Textos y Resolucion de Problemas de 1° a 6°, en
la asignatura de Lenguaje, Matematica, Ciencias Naturales, Historia,
Geografia y Ciencias Sociales, respectivamente. Cabe mencionar que el
Colegio Academia Tarapacd (ensefianza basica) se adscribe a la
taxonomia de Bloom y Anderson para programar y orientar el desarrollo
de las habilidades superiores del pensamiento de nuestros alumnos.
Cuando las evaluaciones semestrales de Habilidades Superiores (EF) no
logren dar respuesta a lo implementado en las asignaturas y realizado
por los docentes, se analizardn los por qué y se implementaran
estrategias que permitan superar estas deficiencias en adelante. Las
pruebas finales de Habilidades Superiores (EF) seran registradas como
notas parciales en el libro de clases completando la cantidad total
descrita en la tabla 2.

3.2.10Siendo la evaluacién un proceso permanente cuya finalidad es

proporcionar informacion al profesor para apoyar a los estudiantes en
su proceso de aprendizaje, -involucrando a ambos- en la toma de
decisiones para el logro de los objetivos educacionales propuestos para
cada nivel, el caracter de ésta debe ser, por lo tanto, variado, de ahi que
la evaluacion puede ser individual, grupal, autoevaluacion, coevaluacion
(bipersonal), participativa u otra.

3.2.11Los instrumentos y procedimientos evaluativos, para su aplicacion,

deberan contar con el conocimiento y respaldo de la Unidad Técnico-
Pedagdgica. Ningun docente podra aplicar evaluaciones que no hayan
sido visadas por el Coordinador de Departamento de su Asignatura o por
su Jefatura Técnica. Asimismo, ningun docente podra modificar la fecha
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de una evaluacién que haya sido definida con antelacion e informada a
los apoderados. Para ello, debera solicitar autorizacion al Jefe Técnico.

3.2.12Los instrumentos de Evaluacion deberan ser ingresados o enviados a la

Unidad Técnica con siete dias de antelacion como minimo para poder
asegurar su correccion, los docentes gue no cumplan con esta normativa
seran comunicados por escrito, indicando su omision al término de cada
mes. Esta regulacidn serd parte de la evaluacion de las responsabilidades
profesionales de los docentes.

3.2.13Los objetivos de aprendizaje transversales (OAT) serdn evaluados, es

3.3

331

3.3.2

decir se enfatizara su desarrollo en el proceso de ensefanza aprendizaje
y tributara a la observacion y evaluacién del desarrollo social y personal
de alumno. Siendo registrado en un informe de personalidad semestral.
Existiendo descriptores especificos en la evaluacion de actitudes que
puedan ser constados en una pauta de observacion, éstos podran ser
calificados.

Normas Especificas de la Evaluacion desde 1° a 6° basico:

En cada periodo semestral, la cantidad de horas en aula define la
cantidad de calificaciones. Por lo tanto, los alumnos deberdn tener como
minimo, en cada asignatura, el siguiente numero de calificaciones
coeficiente 1:

Carga horaria del Plan de Estudios Cantidad MINIMA de
(por horas de clase a la semana) Calificaciones semestrales
Asignaturas con:
1 hora 2 calificaciones
2 horas 3 calificaciones
3 horas 4 calificaciones
4 horas 5 calificaciones
506 horas 6 calificaciones
7 u 8 horas 8 calificaciones
Tabla 4

La distribucidn de las cantidades de notas, de manera semestral, se
aplicara segun las tablas descritas a continuacién. En caso de haber
modificaciones, se dara aviso oportuno a los apoderados mediante
comunicacion escrita.
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a) Distribucion de Notas Semestrales de Primeros y Segundos Afos Basicos

ASIGNATURAS

HORAS
PEDAGOGICAS

CANTIDAD DE NOTAS

Evaluaciones Docentes

Eventos Taller Evaluacion
Final Total
LENGUAIJE 8 3 4 1 8
MATEMATICA 6 3 3 1 7
INGLES 2-3 2 2 - 4
ED. FISICA 4 1 4 5
HISTORIA —CIENCIAS 3 2 2 4
ARTES — MUSICA -
RELIGION — INGLES 2 1 2 3
Tecnologia 1 1 1 2
Total General de Ev. Semestrales 33
Tabla 5
b) Distribucion de Notas Semestrales de Terceros y Cuartos Basicos:
CANTIDAD DE NOTAS
HORAS Evaluaciones Docentes
ASIGNATURAS PEDAGOG
ICAS Eventos Taller Evaluacion
Final Total
LENGUAIJE 8 3 4 1 8
MATEMATICA 8 3 4 1 8
INGLES 5 2 3 1 6
ED. FISICA 4 1 4 - 5
HISTORIA CIENCIAS 3 2 2 1 5
ARTES - MUSICA
RELIGION 2 1 2 ) 3
Tecnologia 1 1 1 - 2
Total General de Ev. Semestrales 37
Tabla 6
c) Distribucidon de Notas Semestrales de Quintos y Sextos Basicos:
CANTIDAD DE NOTAS
HORAS Evaluaciones Docentes
ASIGNATURAS PEDAGOGIC
AS Eventos Taller Evaluacion Final
Total
LENGUAJE 8 3 2 1 8
MATEMATICA 8 3 2 1 8
INGLES 5 2 2 1 5
ED. FISICA 2 1 2 - 3
HISTORIA CIENCIAS 4 2 2 1 5
ARTES
MUSICA RELIGION 2 1 2 - 3
EDC. FiSICA
TECNOLOGIA 1 1 1 - 2
Total General de Ev. Semestrales 41
Tabla 7

Nota: Para entender la forma de registro en el Libro de Clases, puede revisar la tabla 2.
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3.33

3.34

3.35

3.3.6

3.3.7

3.3.8

La Unidad Técnica, programara un Calendario de Evaluaciones
considerando la carga horaria y la cantidad de notas exigidas en el
semestre y lo difundira al principio de cada semestre, especialmente
para las evaluaciones denominadas eventos. Sera responsabilidad de los
docentes, programar las evaluaciones de los talleres.

Cuando una evaluacidén sea una prueba escrita, se podra administrar solo
1 prueba coeficiente uno en el mismo dia, mas la evaluacién de un taller,
vale decir, una exposicion oral, trabajo en clases, taller evaluado o
acumulativo, etc. Esto excluye las evaluaciones pendientes o fuera de
plazo.

Sistematicamente, la Unidad Técnica realizara envio de temarios del
Calendario Mensual de Evaluaciones del curso. Todo cambio en la fecha
de evaluaciones sera comunicado al estudiante y su familia mediante
comunicacién simple en su libreta de comunicaciones. Podra informarse
incluso el mismo dia en que la evaluacion fue fijada. Si un estudiante no
contare con su Libreta de Comunicaciones, se consignara en el cuaderno
de asignatura.

Con el fin de apoyar el flujo comunicativo, se publicard semestralmente
en la pagina web del colegio www.academiatarapaca.com, el Calendario
de Evaluaciones de los eventos del curso.

Los resultados de cada evaluacién seran entregados a los alumnos, como
maximo tras 10 dias habiles después haber rendido la evaluacién, en una
instancia formal en que se realice una retroalimentacién de la evaluacion
para analizar y reflexionar con los alumnos sus logros y debilidades por
superar. Esta actividad debera quedar registrada en cada leccionario y
en todas las asignaturas. Los alumnos tendrdn derecho de revisar su
evaluacion antes de que ésta quede consignada en los respectivos libros
de clases.

En caso de existir sobre un 60% de reprobacidon en una evaluacion, el
profesor debe informar a UTP para analizar la situaciéon y tomar
decisiones en funcidon de mejorar el logro de los objetivos de aprendizaje.
Mientras no se haya efectuado el proceso de analisis correspondiente,
la evaluacion no debe ser registrada en el libro de clases.
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3.4

34.1

3.4.2

3.5

351

3.5.2

3.53

Normas Especificas de las Calificaciones para la Promocion desde 1° a

6° Basico:

Los alumnos seran calificados en cada asignatura, utilizando una escala

de evaluacion de 1.0 al 7.0, se entendera por calificacion la expresion de

las evaluaciones en nota numérica, segun la escala indicada en este
articulo.

El procesamiento de las calificaciones de alumnos y alumnas se efectuara

de la siguiente manera:

a) Promedios Semestrales: Corresponderan, en cada asignatura al
promedio aritmético de las calificaciones parciales asignadas durante
el semestre, con un decimal con aproximacion.

b) Promedios Finales: Corresponderan, en cada asignatura, al promedio
aritmético de las calificaciones finales de cada semestre. La
calificacion se expresara en entero con un decimal, aproximandose la
centésima igual o superior a 0,5 a la décima siguiente.

c) El Promedio General Anual, serd calculado con centésima, siendo
aproximado por exceso a la décima superior, consignandose
definitivamente con un decimal en la documentacion oficial vigente.

Normas Disciplinarias asociadas a la Evaluacion desde 1° a 6° Basico:

Es obligacion de los apoderados, cautelar que sus estudiantes puedan
presentarse a todas las pruebas fijadas por sus profesores. En caso de
inasistencias, éstas deberan ser por un motivo relevante. Cuando ello
ocurra, el profesor dejara una constancia en la hoja de vida del alumno,
indicando fecha de la inasistencia a |la prueba calendarizada.
Cuando ocurra una inasistencia sin evaluacion comprometida, el
apoderado debe justificar la inasistencia en Inspectoria junto al alumno
al dia siguiente, tal como describe el Reglamento de Convivencia Escolar.
Sin embargo, cuando ocurra una inasistencia con una Evaluacidn
comprometida, el apoderado, ademas de justificar en Inspectoria,
debera presentar su justificacion en la UTP, para poder acceder a la
recalendarizacion de la prueba o trabajo pendiente. Esto debe ser el dia
del reingreso del alumno. En tal caso, se procedera de la siguiente
manera:

a) En caso de ausencia con o sin existencia de certificado médico: El
apoderado del estudiante solicita, personalmente a UTP, una
recalendarizaciéon de las evaluaciones, presentando una copia del
certificado médico si este existiese. En respuesta, y por medio de un
documento escrito, UTP establecera una fecha para la rendicion de
las evaluaciones pendientes y la comunicara al docente respectivo. En
los cursos de 12 y 22 Basico, cuando el alumno retorne, el apoderado
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3.54

3.55

3.5.6

debera justificar ante el Profesor Jefe y sera este profesor quien
indicard la nueva fecha de evaluacidén, no mas alla de 48 hrs. No
obstante, dicho apoderado podra elegir el conducto a través de la
UTP. Cuando esto no ocurra, el profesor jefe del curso, y tras no haber
logrado contacto con el apoderado, dara aviso a la UTP para toma de
conocimiento y asi proceder a la aplicacion de la evaluacidon segun
indica la letra ‘b’ de este articulo. En este caso, se deben respetar las
48 horas establecidas. El profesor debera registrar la situacidon en hoja
de vida del alumno.

b) En caso de inasistencia sin justificacion ante UTP para
recalendarizacion: En los cursos de 32 a 62 Basico, los alumnos seran
evaluados inmediatamente en la clase siguiente que tengan frente al
profesor(a). En este caso los profesores estaran facultados para
entregar un instrumento evaluativo con mayor grado de dificultad o
el mismo aplicando una escala superior de evaluacién.

Para la ejecucion del articulo precedente, los profesores dejaran

consignado en la hoja de vida de cada alumno la inasistencia del dia de

la evaluacién. Sera el docente, quien contara con las respectivas
pruebas, segun sea el caso, luego de la recalendarizacion.

Si durante la administracion de una prueba, ésta deba suspenderse por

razones de emergencia (temblor, incendio, otros), la evaluacion serd

automaticamente anulada. Posteriormente, el profesor de asignatura
fijara otra prueba, con los mismos objetivos y exigencias que la anterior
suspendida. Se informara por escrito.

En caso de sospechar que un alumno o alumna esta copiando o presenta

actitudes sospechosas tales como:

- Ayudando oralmente a otro compafiero o compafera.

- Permitiendo que le copien.

- Proporcionando informacion escrita.

- Adulterando o falsificando evaluacion.

- Extrayendo evaluaciones antes de ser aplicadas.

- Usando su teléfono movil para copiar o enviar mensajes con

respuestas. Se aplicara el siguiente criterio:

a) Se le retirara la prueba y se le asignara una nueva fecha, hora y lugar
para ser realizada, con un mayor grado de dificultad, pero con los
mismos objetivos. Se informara al apoderado y se registrara la actitud
en el libro de clases. Situaciéon que indique las razones que motivaron
al retiro de la evaluacién y acciones a seguir.
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3.5.7

3.5.8

3.5.9

3.6

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

En el caso de alumnos que sean sorprendidos copiando insitu vy la
situacion sea innegable, la prueba le sera retirada y evaluada hasta ese
momento, a su vez, se registrara la situacion acaecida en la hoja de vida
del alumno vy se citara a su apoderado. En el caso de primero basico, los
alumnos que cometan algunas de las faltas antes mencionadas, la
sancion sera formativa y se dejara constancia en el libro de clases.
Durante el segundo semestre el alumno de primero basico sera
sancionado segun indica el reglamento.

Con respecto a las evaluaciones, si un alumno ingresa tardiamente al
establecimiento, y si trae algunas notas del colegio procedente, se
consideraran como notas parciales. En caso de no traer ninguna nota,
se considerara la cantidad de evaluaciones en cada una de las
asignaturas a partir de la fecha de ingreso.

Los alumnos tendran derecho a repetir curso en una oportunidad. Si
repite por segunda vez, no se renovara matricula en este
establecimiento educacional.

Casos Especiales de Evaluacién y/o Evaluaciones Diferenciadas desde
1° a 6° Basico.

Tal como se sefiala en la Introduccion, el Colegio Academia Tarapaca no
cuenta con Proyecto de Integracion Escolar (PIE) por tanto, tampoco de
un equipo multidisciplinario para atender alumnos con necesidades
Educativas Permanentes y Transitorias (NEEP y NEET), sin embargo,
existen horas de psicopedagoga para atender situaciones certificadas
por profesionales externos.

Considerando lo anterior, se envia todos los afios al hogar un
comunicado solicitando entrega de los informes de especialistas
externos que han sugerido evaluaciéon diferenciada con plazo al 15 de
abril del afio en curso.

Segun la normativa vigente los profesionales que pueden diagnosticar y
emitir un informe médico en caso de alguna dificultad que sea tratada
por un profesional externo son los siguientes (véase anexo 1: formato
para derivacion a otros profesionales).

Los Profesores de curso podran detectar e informar sospecha de casos
de alumnos y alumnas que podrian requerir de evaluacion diferenciada
y lo informaran Unidad Técnica y a la Psicopedagoga, quienes a su vez,
se responsabilizaran de informar y apoyar al apoderado respecto de las
sospechas, derivando al alumno a un especialista. El especialista, debera
emitir un informe para el establecimiento indicando diagndstico si es
gue hubiese e indicando estrategias de apoyo para el alumno. El
respectivo informe serda revisado por la Unidad Técnico-Pedagdgica, la
cual evaluara las competencias humanas, fisicas y de infraestructura del
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3.6.5

3.6.6

3.6.7

3.6.8

3.6.9

Colegio, para atender a las recomendaciones del especialista. De ser ésta
positiva, comunicara a todos los profesores del curso, para tomar las
providencias del caso.

Aqguellos alumnos que acrediten Necesidades Educativas Especiales

respaldadas por certificados y/o Informes, y que sean tratados con

especialistas externos, podran optar a la evaluacion diferenciada
ajustandose a posibilidades descritas en el presente Reglamento de

Evaluacion.

Respecto a los procedimientos para evaluar estos aprendizajes de los

alumnos y alumnas y dependiendo de la situacion detectada y de la

habilidad por evaluar seran los siguientes:

a) Evaluacidon con un mayor tiempo y hasta una segunda instancia.

b) Guia durante el desarrollo de la evaluacion, mediante lectura
personalizada y aclaraciéon de enunciados complejos.

c) Adema3s, el docente junto a la Unidad Técnica decidira si es necesario
utilizar otras técnicas complementarias (evaluacién oral, evaluacién
escrita, escalas de apreciacion, realizacion de talleres especificos). La
decision corresponde al docente y esta sera en concordancia a los
objetivos de aprendizajes.

La promocién de los alumnosy alumnas que han sido evaluados en forma
diferenciada se ceiira a las normas que se aplican al comun de los
estudiantes establecidos en el presente reglamento.
Se comunica que es responsabilidad del apoderado velar por el
cumplimiento del tratamiento del especialista externo y ademas
mantener informado al establecimiento acerca del seguimiento y apoyo
al estudiante. Esto puede ser, enviando informes de diagndstico, de
seguimiento, sugerencias y evaluaciones basadas en la observacion
directa de los profesionales que atiende al alumno/a en el aula y fuera
de ella.

Las solicitudes de derivacion y/o evaluacion externa seran solicitadas por

Directivos del establecimiento dependiendo del area (emocional,

conductual o cognitivo), mediante un protocolo escrito que compromete

al apoderado para hacer entrega de la informacion en un plazo maximo
de 30 dias, guedando bajo firma de quien solicita y del apoderado (

anexo 2).

3.6.10 Lainformacidon emanada por los profesionales externos que atienden a

los alumnos derivados, serd devuelta por el apoderado al Directivo que
emitio la derivacion. Esta informacion, tras analisis, serd comunicada a
los docentes y archivada en la carpeta personal de cada alumno con el
fin de resguardar la informacidon y realizar un seguimiento de las
acciones realizadas por cada integrante de la planta docente y directiva.

3.6.11En caso de eximicion de la asignatura de Educacion Fisica, este

procedimiento se hara efectivo solo con certificado médico que
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especifique el diagndstico y duracion del periodo de eximicién.  El
certificado debe ser extendido por un especialista del area. UTP tendra
la facultad para determinar si el alumno queda exento de evaluacion o
bien especificara al profesor, si éste debera indicar otro trabajo
académico al estudiante que le permita ampliar sus conocimientos en la
asignatura (investigacion, trabajos escritos, etc). Esto constard por
escrito.

3.6.12Finalizacion anticipada del afio escolar. Sélo lo autorizara el Director del

b)

c)

d)

Establecimiento y para ello podra citar a reunién de Consejo Escolar y/o
Consejo de Profesores. En este caso, por razones de salud u otras
razones debidamente justificadas personalmente por el apoderado vy
presentadas por escrito, se podran adoptar las siguientes modalidades:
Calcular el promedio semestral y/o anual con las evaluaciones existentes
a la fecha, como asimismo el porcentaje de asistencia a la fecha para
calculos de promocidn. En caso de que el alumno no cumpla con el 85%
de asistencia, debera regirse segun el Reglamento de Evaluaciéon en
cuanto a lo establecido para estos efectos.

Considerando el articulo anterior y a partir de la autorizacién de cierre
de ano académico anticipado, la asistencia del alumno correra de forma
normal hasta el ultimo dia de clases, por lo tanto, quedara ausente.
Adelantar evaluaciones pendientes, segun calendario especial
establecido por U.T.P.

En concordancia con la normativa vigente, en ningln caso se autorizara
cierre de ano anticipado antes de noviembre.

3.7 Normas para la Promocion de 1° a 6° aino basico:

Para efectos de la promocidn se consideraran tanto rendimiento como
asistencia.

3.7.1
a)

b)

d)

Respecto del Logro de Objetivos de Aprendizajes:
Seran promovidos automaticamente los alumnos que hubieren aprobado
todas las asignaturas del Plan de Estudio.
Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado una asignatura
o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio 4.5 o superior, incluido el no aprobado.
Seran promovidos los alumnos de los cursos de 1° a 62 de Ensefianza Basica
gue hubieren reprobado dos asignaturas, siempre y cuando su nivel de
logro corresponda a un promedio igual o superior a 5.0, incluidos los no
aprobados.
Seran promovidos alumnos de los cursos de 1° a 6° de Ensefianza Basica,
gue hubieran reprobado tres asignaturas, siempre y cuando su promedio
general sea igual o superior a 5,5 y que, dentro de las asignaturas
insuficientes, no se encuentre lenguaje o matematica.
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3.7.2 En cuanto al cumplimiento de Objetivos de Aprendizajes del Nivel de
Ensefanza desde 1° a 6°:

a) Para Los efectos de la promocion escolar, las distintas formas de
calificacion deberan expresarse en una escala numérica de 1,0 a 7,0
hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion final
el 4,0.

b) La calificacion, en concepto, obtenidas por los alumnos y alumnas en la
asignatura de Religidon no incidira en la promocion.

c) Lacalificacién, en concepto, obtenidas por los alumnosy alumnas en la
asignatura de Orientacion no incidira en la promocion.

d) Para la promocién de los alumnos, se consideraran conjuntamente el
logro de los objetivos de las asignaturas de aprendizaje definidas en el
Plan de estudio y la asistencia a clases. Situacidn ratificada textualmente
por el Decreto 107/2003 para los casos de 1° y 3° basico:

d.1) “..el Director del respectivo establecimiento, podrd
excepcionalmente, previo informe fundado en variadas evidencias del
Profesor Jefe del curso de los alumnos afectados y estamentos afines que
tengan evidencias en que se registre informacion significativa respecto
del desempefio académico del alumno (evaluaciones de avance,
interrogaciones, velocidad lectora, dictados, etc.) no promover de 12 a
22 o de 32 a 42 Basico a aquellos que presenten un retraso significativo
en lectura, escritura y/o matemadticas, en relacién a los aprendizajes
esperados segun el Programas de Estudio que aplica el establecimiento
y que pueda afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el
curso superior. Ademas, para adoptar tal medida, el establecimiento
debera tener una relacion de las actividades de reforzamiento realizadas
al alumno y la constancia de haber informado oportunamente de la
situacidon a los padres y/o apoderados de manera tal de posibilitar una
labor en conjunto.”

d.2) “Art. 11 Serdn promovidos todos los alumnos que hubieran
aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudio. La nota final anual
de cada asignatura, sera el promedio de los dos semestres calculados con
dos decimales y expresado con un decimal aproximando la centésima 5
o mas a la superior”.

e) En caso que un alumno al término del afio escolar presente dos
asignaturas deficientes (1.0 — 3.9) y un promedio final de 4,9 quedard
repitiendo como sefiala normativa, no existiendo la posibilidad de
examenes.
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f) En caso que un alumno al término del ano escolar presente una
asignatura deficiente (1.0 — 3.9) y un promedio final de 4,4 quedara
repitiendo como sefiala normativa, no existiendo posibilidad de
examenes.

g) Todas las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion de los
alumnos deberan quedar resueltas dentro del afo escolar que
corresponde.

3.7.3 En cuanto a la Asistencia para la Promocion:

a) Todo alumno esta obligado a asistir a la totalidad de las clases
establecidas en el horario normal y/o en uno extraordinario que se fije
en cada asignatura del Plan de Estudio del Colegio.

b) Para ser promovidos los alumnos deberan asistir, a lo menos al 85% de
las clases establecidas en el Calendario Escolar Anual.

c) No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente
justificadas, el Director del Establecimiento, podra autorizar Ia
promocién de los alumnos de 12 a 62 Basico, con porcentajes menores
de asistencia, segun el siguiente procedimiento:

c.1 Se comunicara por escrito al apoderado. En el mismo acto se le
entregara el documento de apelacion.

c.2 El apoderado debera presentar la apelacion en la ultima
semana de clases.

TITULO IV DERECHOS Y DEBERES DE APODERADOS/AS EN RELACION AL
RENDIMIENTO DE SU PUPILO PARA ENSENANZA BASICA:

4.1 Derechos de los apoderados:

4.1.1 Recibir, en las reuniones de apoderados, informes de avance de
calificaciones desde abril a noviembre.
4.1.2 Recibir informe de notas finales e informe de personalidad al término de
cada semestre.
4.1.3 Solicitar informacién del rendimiento de sus hijos en el horario de
atencion de apoderado de cada profesor jefe y profesor de asignatura.
En ausencia de ellos debe hacerlo en jefatura de U.T.P.
4.1.4 Ser informado por escrito (entrevistas y/o cartas de aviso) de situacién
de riesgo de repitencia por rendimiento y/o por asistencia.
4.1.5 Apelar a decisiones tomadas por el establecimiento y comunicadas a los
apoderados:
- Repitencia por inasistencia.
- Revisidn de instrumentos de evaluacidn.
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4.2 Deberes de los apoderados:

4.2.1 Exigir y supervisar el rendimiento académico de sus hijos, ya sea para
mantener o mejorar el nivel de logros alcanzados.

4.2.2 Agendar entrevistas con los profesores de asignaturas para buscar la
mejor alternativa o estrategia para mejorar los rendimientos
oportunamente.

4.2.3 Solicitar por escrito, situaciones excepcionales como: apelaciones, cierre
de aino anticipado, evaluacioén diferenciada, reconsideracion de medidas
aplicadas, etc. las cuales se encuentran normadas en este Reglamento,
respetando los conductos regulares y los plazos establecidos para ello.

4.3 Posibles sanciones frente a incumplimientos:

a) Se considerara como sancion, frente al incumplimiento de los deberes
del apoderado mencionado en los parrafos anteriores, la medida de:
Cambio de apoderado titular, con la finalidad de poder reafirmar el
compromiso con el establecimiento y el alumno.

TITULO V DISPOSICIONES GENERALES DE REVISION, ACTUALIZACION Y
DIFUSION DEL RIE.

a) Las Actas de calificaciones finales se confeccionaran digitalmente.
Este procedimiento se realizara a través del SIGE.

b) Este Reglamento fue actualizado, revisado y aprobado por el Consejo
General de Profesores el 30 de noviembre de 2017 (Consejo N°33).

c) El Director, decidird sobre situaciones no previstas en este Reglamento.
Para ello podra consultar la opinién de los estamentos que considere
pertinente.

d) El presente Reglamento se actualizara anualmente, a través de una
revision realizada por el Consejo de Profesores previo al término del
ano escolar.

e) El presente Reglamento sera dado a conocer a través de las siguientes
modalidades:

Pagina web www.academiatarapaca.com

Consejo Escolar.

Reunidén de apoderados.

Induccion a los alumnos al inicio del periodo escolar.
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Anexo 1

Solicitud de Evaluacion Profesional

(Especialistas tratantes)

FECHA DE ENTREGA FECHA
POR EL COLEGIO DEVOLUCION DEL
APODERADO
Nombre de quien solicita la
Evaluacion:
Cargo:
Teléfono:
Antecedentes Generales Especificos
Nombre del alumno(a)
Curso
Nombre del especialista :
Especialidad :
N° Registro Profesionales EE

Fecha de reporte

Sefior/a Especialista, nuestra institucion quisiera contar con mayores antecedentes y
opiniones profesionales del alumno/a que usted evalla o trata, con el fin de facilitar la
comunicacién y atencidn a la necesidad del alumno/a. Segin nuestra normativa vigente,
el Decreto N2 170, art. 16 propone una clasificacién para los posibles diagndsticos
efectuados a los alumnos y alumnas que presenten Necesidades Educativas Especiales
(NEE). Solicitamos pueda clasificar, marcando con un x, su diagndstico en funcién de la
siguiente tabla. Le sefalamos ademas, que de acuerdo a ésta se aclara cudles son los

profesionales competentes.

MOTIVO

PROFESIONAL

1. Discapacidad auditiva

Médico otorrinolaringélogo o neurdlogo y Profesor
de educacion especial/ diferencial.

2. Discapacidad Visual

Médico oftalmdlogo o neurélogo Profesor de
educacion especial/ diferencial.

3. Discapacidad intelectual y

Sicélogo, médico pediatra o neurélogo o siquiatra o

coeficiente intelectual (Cl) en médico familiar y Profesor de educacion
el rango limite, con especial/diferencial.
limitaciones significativas en
la conducta adaptativa
4. Autismo Médico  siquiatra o  neurdlogo, sicdlogo,
5. Disfasia fonoaudidlogo y Profesor de educacién especial/

diferencial.

6. Multideficit o discapacidades
multiples y sordo ceguera

Médico neurdlogo u oftalmélogo u otorrino o fisiatra
u otras especialidades, segun corresponda; Sicdlogo
y Profesor de educacion especial/diferencial.
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. Déficit atencional con vy sin
hiperactividad
. Trastorno hipercinético

Médico neurdlogo o siquiatra o pediatra o médico
familiar o médicos del sistema publico que cuenten
con la asesoria de especialistas de acuerdo a lo

establecido por el Fondo Nacional de Salud, sicélogo
y profesor de educacidon especial/diferencial o
sicopedagogo.

9. Trastornos
lenguaje

Fonoaudidlogo, profesor de educacion
especial/diferencial, médico pediatra o neurdlogo o
siquiatra o médico familiar.

especificos del

Profesor de educacién especial/diferencial o
sicopedagogo y médico pediatra o neurdélogo o
siquiatra o médico familiar.

10. Trastornos especificos del
aprendizaje (lectura,
escritura, calculo)

11.0tro
Desadaptacion Académica.
Interaccion Social.
Bajo Rendimiento.
Disciplinario.

*Si se solicita eximicidon tenga a bien lo siguiente:

De acuerdo al decreto 158 del afo 1998, que modifica los decretos de evaluacién
511/112, y al decreto de evaluacion 083 del 2011, el Director podra autorizar la eximicidn
de una asignatura. Lo anterior basado en informacion entregada por el apoderado que
esté debidamente fundamentada.

Entendemos que la debida fundamentaciéon se encuentra refrendada en el diagndstico
realizado por los especialistas mencionados en la tabla presentada anteriormente. Sin
embargo, en esta tabla no estan especificado quien diagndstica aquellas dificultades
fisicas permanentes o transitorias que impidan al alumno realizar actividades propias de
la asignatura de educacion fisica. En este caso sera un médico especialista, el que debe
llenar el documento que ponemos a su disposicion.

Le agradeceremos completar los itemes seifalados a continuacidon, y entregar
posteriormente al apoderado para ser presentado en el colegio.

I.-Diagnéstico especifico del alumno o alumna:

[l.-Tratamiento:
a- Medicamento
b- Tipo de alimentacion
c- Habitos de estudio
d- Otros

31



Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion 2019

Ill.- Derivacion a otra especialidad. Si, no, é¢a cual?

IV:- Nuestro colegio no cuenta con proyecto de integracion y por lo mismo no tenemos
especialistas para atender necesidades educativas permanentes y/o transitorias. Segun
nuestro reglamento de evaluacion vigente se sefiala lo siguiente: “la evaluacion
diferenciada... constara de un mayor tiempo y guia durante el desarrollo de la evaluacion
y en todo el proceso de ensenanza aprendizaje” (Reglamento de Evaluacion Academia
Tarapacd, art. 17: pagina 5) Por tanto, le pedimos al especialista que oriente al apoderado
hasta donde puede responder nuestro establecimiento a los requerimientos de su pupilo
y de esta manera establecer otras alternativas de apoyo a las NEET/P.

Indicaciones de manejo conductual:

Indicaciones de trato para con el estudiante:

Indicaciones o técnicas especificas para el manejo curricular:

Periodo solicitado de Evaluacién Diferenciada y/o eximicidn.

Firma y timbre del especialista
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ANEXO 2
SOLICITUD DE EVALUACION PROFESIONAL
COMPROMISO FORMAL ENTRE APODERADO Y ESTABLECIMIENTO
PERIODO 2015

FECHA
Sefor/a: Apoderado/a
del/a alumno/a: , del

Sr/a. Apoderado/a, por intermedio de este documento, formalizamos solicitud de
diagndstico de un profesional especialista, quién pueda diagnosticar la situacién de su
pupilo/a y emita un informe con orientaciones para que el colegio pueda apoyar al/a
estudiante.

El motivo de la solicitud es el siguiente:

Se deja constancia de toma de conocimiento de parte del apoderado mediante firma y
entrega de copia de este documento. Asimismo se establece que:

- El plazo establecido sera de 30 dias habiles desde entregada la solicitud.

- Se hace entrega de Protocolo de Solicitud de Evaluacion Diferenciada.

La falta a este compromiso faculta al Establecimiento a proceder segun el Reglamento
de Convivencia Escolar, condicion que se da por informada y aceptada bajo firma del
presente documento.

Firman acuerdo las partes:

Apoderado/a Entrevistador
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